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I. Общие положения
1.1 .Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ 
«СОШ №18» г. Салават (далее - Правила; ОО) разработаны в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декаб­
ря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановлением 
Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. N 877 "Об особенно­
стях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работни­
ков, имеющих особый характер работы", Приказом Министерства Просвещения 
Российской Федерации 04.04.2025 №269 "О продолжительности рабочего време­
ни (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги­
ческих работников организаций, осуществляющих образовательную деятель­
ность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, обра­
зовательным программам среднего профессионального образования и соответ­
ствующим дополнительным профессиональным программам, основным про­
граммам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 
нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом до­
говоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела ука­
занной учебной нагрузки".
1.2. Правила утверждаются в целях укрепления трудовой дисциплины, рацио­
нального использования рабочего времени и создания наиболее благоприятных 
условий для эффективной работы ОО.
1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников под­
чинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодек­
сом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашения­
ми, локальными нормативными актами, трудовым договором.
1.4. Правила принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждают­
ся директором ОО с учетом мнения профсоюзного комитета.
1.5. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору.



II. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющи 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалифике 
ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.
2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
2.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствш 
с вступившим в законную силу приговором суда;
2.2.2. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкш 
и особо тяжкие преступления;
2.2.3. признанные недееспособными в установленном федеральным законом по­
рядке;
2.2.4. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде­
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра­
ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в об­
ласти здравоохранения.
2.3. Трудовые отношения регулируются Трудовым кодексом Российской Феде­
рации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уста­
вом ОО.
2.4. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования к 
педагогической деятельности, а также в целях социальной поддержки 
педагогических работников федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами, субъектов Российской, Федерации, нормативными 
правовыми "актами органов публичной власти федеральной территорий 
"Сириус" и муниципальными правовыми актами могут устанавливаться 
дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии.
2.5. При приеме работника на работу директор ОО заключает с ним трудовой 
договор, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых подпи­
сывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в 
ОО. В трехдневный срок со дня фактического начала работы директор ОО издает 
приказ о приеме работника на работу, приказ доводится до сведения работника
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2.6. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 
требованиями статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.7. При заключении трудового договора, поступающие на работу предъявляют:
2.7.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2.7.2. трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности (в случае наличия 
электронной трудовой книжки по форме СТ Д-Р, СТ Д-ПФР) за исключением слу­
чаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 
работу на условиях совместительства;
2.7.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
2.7.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при­
зыву на военную службу;
2.7.5. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных зна­
ний;
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2 ” 6 .медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
шороеья для работы в образовательном учреждении;
2 ".".справку об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного пре­
следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую­
щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре- 
гупированию в сфере внутренних дел.
2.1. Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.9. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представле­
ние которых не предусмотрено законодательством.
2 10. При приеме на работу директор 00 обязан ознакомить работника со сле- 
дуюшими документами:
2.10.1. Уставом 00;
2.10.2. Правилами внутреннего трудового распорядка;
2.10.3. Инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопас­
ности;
2.10.4. Коллективным договором;
2.10.5. Должностной инструкцией;
2.10.6. Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятель­
ность работника.
2.11. При приеме на работу работодатель обязан провести вводный инструктаж с 
оформлением инструктажа в журнале установленного образца под роспись.
2.12. На каждого работника школы ведется трудовая книжка, на вновь прибыв­
ших оформляется «электронная трудовая книжка» в соответствии с требования­
ми законодательства и Правилами заполнения формы «Сведения о трудовой дея­
тельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)». Бумажные трудовые книжки 
работников хранятся в ОО и выдаются работнику при его увольнении. На рабо­
тающих по совместительству трудовые книжки (бумажные или электронные) ве­
дутся по основному месту работы.
2.13. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 
листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, ква­
лификации, профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсут­
ствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 
учреждении, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях, взыска­
ниях, приказы об увольнении. После увольнения работника личное дело хранит­
ся в ОО, а при его трудоустройстве может передаваться по письменному обра­
щению с нового места работы бывшего работника ОО по соответствующему ад­
ресу. Личное дело директора ОО ведется и хранится у Учредителя.
2.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работ­
никам ОО устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обес­
печенности кадрами, других условий работы на соответствующий учебный год.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 
меньше нормы часов на ставку, устанавливается только с письменного согласия 
работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагоги­
ческой работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение 



учебного года, за исключением случаев сокращения количества классов, rpyi 2.2222 
продленного дня. При установлении учебной нагрузки на новый учебный п сдческ 
учителям и другим педагогическим работникам, для которых ОО является м 2.22.3 
стом основной работы, объем нагрузки и преемственность преподавания предм 2.23.
тов в классах сохраняются. страш
2.15. На педагогического работника ОО с его согласия соответствующим прик; 2.24.
зом по ОО могут возлагаться функции классного руководителя по организации щпсок 
координации воспитательной работы с учащимися в классе, заведование учеС НИ51 б 
ными кабинетами, мастерскими, учебно-опытным участком, а также выполнени краш 
других учебно-воспитательных функций. ровк<
2.16. Заработная плата и должностной оклад работнику ОО устанавливаются 1 
выплачиваются в соответствии с действующим законодательством, локальным) радь 
актами • ОО. Выполнение работником ОО других работ и обязанностей оплачи BOg 
вается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотрен 
ных законодательством Российской Федерации.
2.17. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника ш 
сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, при 
нятым в ОО.
2.18. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обу­
словленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 
быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.19. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым догово­
ром, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением 
случаев временного перевода на другую работу в случае производственной 
необходимости сроком до одного месяца в календарном году.
2.20. Прекращение трудового договора может иметь место только по основани­
ям, предусмотренным действующим законодательством.
2.21. Работник имеет право расторгнут трудовой договор, заключенный на не­
определенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две не­
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случае может расторгнуть трудовой договор до истечения трудового срока.
При проведении процедуры сокращения численности или штата работни­

ков преимущественное право на оставление на работе предоставляется работни­
кам с более высокой квалификацией.

Увольнение работника в связи с сокращением численности или штата ОО 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую ра­
боту. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема 
работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного 
года.
2.22. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе адми­
нистрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, 
основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе админи­
страции ОО до истечения срока трудового договора являются:
2.22.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим или психическим насилием над личностью воспитанника;



2.22.2. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ток­
сического опьянения;
2.22.3. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ОО.
2.23. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться админи­
страцией ОО без согласования с профсоюзной организацией.
2.2-. В день прекращения трудового договора работодатель производит с работ­
ником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку. В случае веде­
ния бумажной трудовой книжки, делается запись об основании и о причине пре- 
крашения трудового договора производится в точном соответствии с формули­
ровками законодательства и со ссылкой на соответствующие статью, часть ста­
тьи. пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного феде- 
пвльного закона. Либо справка СТД-Р и заполняется формы «Сведения о трудо­
вой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)» для ПФР. Днем прекра­
щения трудового договора считается последний день работы.
2.25. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника ло- 

:'П-тьными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 
уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых 
трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформ­
ление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письмен- 
н: й норме, в том числе под роспись, работодатель может применять как индиви­
ду- вльные, так и общее ознакомление. Дистанционный работник должен быть 
ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, путем обмена элек­
тронными документами между работодателем и дистанционным работником.
2 26. Работник при увольнении, не вправе требовать справку о сведениях трудо­
вой деятельности (СТД-Р), если по его заявлению продолжалось ведение бумаж­
ке ей трудовой книжки.
2_2-. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производ- 
ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, зем- 
летрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
славящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населе­
ния. дли его части, работник может быть временно переведен по инициативе ра- 
бстолаггеля на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятель­
ств случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по ини- 
“запвве работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соот­
ветствующего решения органом государственной власти и (или) органом местно- 
-: самоуправления.
22: Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 
о'вспенивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
ьнд... -ашве работодателя, необходимыми для выполнения этим работником тру- 
::ь: й пункции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред- 
лые. при необходимости работодатель проводит обучение работника приме- 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты инфор-

-2- Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
х хнизации принимает локальный нормативный акт о временном переводе ра- 
:с~вив--в на дистанционную работу, содержащий:



- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в п.2.27 настоящих 5.2. Рас
Правил, послужившее основанием для принятия работодателем решения о вре- 5.2.1. с 
менном переводе работников на дистанционную работу; содер»
- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; лектив
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу 5.2.2. i
(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего ос- 5.2.3. < 
нованием для принятия работодателем решения о временном переводе работни- Ствень 
ков на дистанционную работу); 5.2.4.
- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанци- кумен
онную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение пери обязат 
одов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 5.2.5. 
работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внут- 5.2.6. 
реннего -трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ вза- плату 
имодействия работника с работодателем; Феде
- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно пере- рядю
водимых на дистанционную работу. 5 2.7

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть в по] 
ознакомлен с указанным локальным нормативным актом. 5.2.8
2.30. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работо- мащ
дателя по основаниям, предусмотренным статьей 312.9 ТК РФ, внесение измене- КОнз 
ний в трудовой договор с работником не требуется. 5.2Л
2.31. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе ТИВ1
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные ФЗ- 5.2. 
407 от 08.12.2020 г. для дистанционного работника. ной
2.32. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может яв- Над
ляться основанием для снижения ему заработной платы. ВОБ

исг
3. Основные права, обязанности работодателя уст
5.1. Работодатель имеет право: HIB
5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по- щг
рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Фе- 5.2 
дерации, иными федеральными законами; Ин
5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; во
5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; нг
5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж- рг
ного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распо- 5.
рядка; в
5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности р;
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 5 
федеральными законами; • т
5.1.6. принимать локальные нормативные акты; 5
5.1.7. для привлечения выпускников СПО и высшего образования к педагогиче- >
ской деятельности, а также в целях социальной поддержки педагогических pa- f
ботников федеральным законом и иными НПА РФ законами и иными НПА РБ,
НПА федеральной территории Сириус и муниципальными НПА, могут устанав­
ливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные га­
рантии.
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5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кол­
лективного договора, соглашений и трудовых договоров;
5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ­
ственным нормативным требованиям охраны труда;
5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до­
кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;
5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
5.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо­
рядка, трудовыми договорами;
5.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор­
мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
контроля за их выполнением;
5.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма­
тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель­
ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра­
вовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за наруше­
ния трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа­
щих нормы трудового права;
5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудо­
вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, при­
нимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых ме­
рах указанным органам и представителям;
5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ОО 
в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде­
ральными законами и коллективным договором формах;
5.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;
5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд­
ке, установленном федеральными законами;
5.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;



5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатеа ± ■ 
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудот 
го права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны] д 1 ' 
актами и трудовыми договорами.
3.2.17 Работодатель обязан предоставлять работнику старше 40 лет дополн —iyqe 
тельный оплачиваемый выходной день для прохождения диспансеризации в с j. ■ ■ 
ответствии с ФЗ-261 от 31.07.2020. ОО вправе от работника потребовать справ] 
из медучреждения о диспансеризации.
3.2.18. Руководитель образовательной организации обязан принима' -2^ 
относящиеся к компетенции образовательной организации меры для защит 
прав участников образовательных отношений, недопущения применения л г 
отношении них физического и психического насилия. д'?

прз 
IV. Основные права и обязанности педагогических работников но7
4.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими праве СК1
ми и свободами: д 2
4.1.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода о га^
вмешательства в профессиональную деятельность; д ?
4.1.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм д'
средств, методов обучения и воспитания; а
4.1.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторски) д 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова -г 
тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду- д 
ля);
4.1.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в поряд­
ке, установленном законодательством об образовании;
4.1.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе j 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;
4.1.6. право на осуществление научной, творческой, исследовательской дея­
тельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедре­
нии инноваций;
4.1.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре­
сурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и ба­
зам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, матери­
ально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необ­
ходимым для качественного осуществления педагогической, научной или иссле­
довательской деятельности;
4.1.8. право на участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном Уставом ОО;
4.1.9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
ОО, в том числе через органы управления и общественные организации;
4.1.10. право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Феде­
рации;



подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; д 6.
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участник;-, сд\
образовательных отношений; соз
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иед ". 
способы защиты прав, и законных интересов.
4.4. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченн - — 
органов исполнительной власти в проведении единого государственного экза;
на в рабочее время и освобожденным от основной работы на период провед еь .• 
единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсащ 
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащи KOi 
нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в прове; 
нии единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за рабо 
по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и пор к 
док выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российсю д. 
Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Ф -_- 
дерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. ж
4.5. Педагогические работники обязаны: д
4.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровн g
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмет; Е 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програк 
мой; 1
4.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовг 
ниям профессиональной этики;
4.5.3. уважать честь и достоинство учащихся и других участников образователь 
ных отношений;
4.5.4. развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, спо 
собность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у уча­
щихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
4.5.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче­
ство образования формы, методы обучения и воспитания;
4.5.6. учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние 
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения обра­
зования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями;
4.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
4.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
4.5.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также вне­
очередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
4.5.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
4.5.11. соблюдать Устав ОО, правила внутреннего трудового распорядка;
4.5.12. исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим ФЗ - 273.
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чдагогический работник не вправе оказывать платные образовательные 
* учащимся в данной организации, если это приводит к конфликт}' интере- 
дагогического работника.
епагогическим работникам запрещается использовать образовательную пе- 
-чоть для политической агитации, принуждения учащихся к принятию по- 
тских, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжига- 
здиальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
гандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
ан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или язы- 

■п-ь:' принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сооб- 
- -• -чащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, ре­

йх и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся 
иям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
алогические работники несут ответственность за неисполнение или не­
шее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случа- 
?ые установлены федеральными законами.
i входе на территорию школы переводить персональное устройство мо-

Дйлч-лй связи в беззвучный режим без вибрации и эксплуатировать устройство 
з дм режиме вплоть до того, как работник покинет территорию ОО.пр:

. _ I Сквовные права и обязанности работников
э - р ?вэотник имеет право на:

____ I И заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
■сжжях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

| кчаии федеральным законами;
■ 5 2 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

—" рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-
- -' заачги охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ- 
-"чч: со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством вы­
чиненной работы;

'CTQ—- - г-~ т '■ а отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
* тело времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

•« - ч ч рий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабо­
чих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

‘-с. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
ркргЕЫ труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква- 
■Ийвиннпии в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера- 

I дч. иззьгми федеральными законами;
LS. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

чтение в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

L9. участие в управлении школой в предусмотренных Трудовым кодексом 
■Ьхгйской Федерации, иными федеральными законами и коллективным догово- 
зтм термах;



5.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных доге g 4 £ 
ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вып 
нении коллективного договора, соглашений;
5.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
прещенными законом способами; НЬ1М
5.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право общ<
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Феде 6.5. 
ции, иными федеральными законами; ков
5.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудов рерЬ 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Т] пед, 
довым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; ,
5.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фе.

чес1 ральными законами.
5.2. Работник обязан:
5.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 1 оот 
го трудовым договором;
5.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; . ся]
5.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 6.8
5.2.4. выполнять установленные нормы труда; 00
5.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру; не
5.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
5.2.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному pyi э-
водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоров! ск 
людей, сохранности имущества работодателя. 32

рг
VI. Рабочее время и время отдыха
6.1. Для педагогических работников, учителей, замещающих должности, поим

нованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических р с 
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должн - 
стей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановление 0 
Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225, устанавливается сокращены - 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. :

6.2. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
педагогам-психологам;
социальным педагогам;
педагогам - организаторам;
педагогам-библиотекарям;
тьюторам ОО;
преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины;
советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детским 
общественными объединениями.
6.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработног 
платы устанавливается:

учителям дефектологам;
учителям-логопедам.



ктивных доге 6.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за став- 
эмацию о вып ~ хку заработной платы устанавливается учителям ОО, осуществляющих образова- 
сов всеми не тельнУю деятельность по ОП НОО, ООО и СОО, в том числе по адаптирован­

ным образовательным программам начального общего образования, основного 
лпочая право общего образования.
щйской Феде 6.5. Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических работни­

ков в неделю, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие пе- 
■'Нием трудов рерывы (перемены), динамическую паузу, и являются нормируемой частью их 
новленном Ti - й-- педагогической работы.
жонами; „ л
отренных фе ^ °РМЫ часов педагогической работы за ставку заработной платы педагоги­

ческих работников в неделю, устанавливаются в астрономических часах.
6.7. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических ра- 

оженные на i о°тников объема педагогической работы в неделю по сравнению с нормами часов
за ставку заработной платы, продолжительность рабочего времени увеличивает­
ся или уменьшается (далее — фактический объем педагогической работы).
6.8. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических ра­
ботников объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) по срав-

тасности тру: нению с нормами часов за ставку заработной платы, нормируемая часть их педа- 
отников; готической работы увеличивается или уменьшается (далее — учебная нагрузка),
'венному руь 6.9. За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогиче- 
ши и здоров! ским работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов 

за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку за­
работной платы, оплата производится из установленного размера ставки зара­
ботной платы пропорционально фактическому объему педагогической работы 

шости, поим или фактическому объему учебной нагрузки за исключением случаев выплаты 
готических р ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно п.6.10 педа- 
юсть, должн! гогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 
^становление объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, 
[ сокращены установленной за ставку заработной платы в неделю.

6.10. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 
вливается: Д° установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется 

следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная 
нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) 
работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

- 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного искусства и физической культуры.

1ы; 6.11. Гарантия выплаты учителю ставки заработной платы в месяц в полном
с детским) размере в случаях, предусмотренных пунктом 6.10, обеспечивается путем вне­

сения в его трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому дого- 
У заработной В0РУ) сведений о конкретном количестве часов, не достигающим 18 часов 

в неделю, и виде педагогической работы, которая будет выполняться им в счет 
догрузки до этой нормы без дополнительной оплаты.
6.12. За педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим в 
проведении ГИА по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от ос-



новной работы на период проведения ГИА обучающихся, выплачивается к 73. 
пенсация. [аЧи
6.13. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с Нит
часов в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятостью детрав 
Обеденный перерыв не менее 30 минут по персональному графику, в удоб/ста 
для работника время. лещ
6.14. Рабочее время педагогических работников определяется учебным распи: ле;
санием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ков 
ОО, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией?^ 
планами учебно-воспитательной работы ОО. опр
6.15. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогичное
ского совета, общие собрания трудового коллектива, совещания при директоре его 
заседания методических объединений, проведение семинаров, общешкольных г .2 
мероприятий, родительские собрания и собрания ученического коллектива, де-тзс 
журство на внеурочных мероприятиях (вечерние дискотеки). -се
6.16. Часы, свободные от уроков, дежурств, иных мероприятиях, предусмотре —т 
ных планами школы, учитель вправе использовать по своему усмотрению.
6.17. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом кол нт
чества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, о( 
разовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляв - 
щей образовательную деятельность. —
6.18. В учебную нагрузку учителей включается количество часов, предусмо: с 
ренное планом внеурочной деятельности, при условии осуществления образовг г 
тельной деятельности в течение учебного года, и непосредственно направленно н 
на проведение:
- занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебны 
предметов;
- занятий с обучающимися по формированию функциональной грамотности 
занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую
деятельность;

- дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения в 
освоении учебной программы;

занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных 
внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным 
проблемам современного мира.
6.19. Учебную нагрузку педагогическим работникам устанавливает директор 
школы с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск.
6.20. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преем­
ственности с учетом квалификации учителей.
6.21. Объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа учащих­
ся, классов-комплектов, уменьшения количества часов по учебному плану.
6.22. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в не­
делю для методической работы и повышения квалификации при наличии не­
дельной нагрузки до 24 часов.



ачивается kvj Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала своего урока. Урок
считается и прекращается со звонком. После начала урока и до его окончания 

^вливается с ггчл-тель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет 
Щятоеты0 оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях,
Ф КУ, в удобж.тановленных приказом директора ОО, и в перерывах между занятиями. В пере­

мену учитель готовит всё необходимое к следующему уроку и по окончании по- 
ным распискеднего урока провожает учащихся класса в гардероб. Продолжительность уро- 

тавом и перемен определяется приказом по ОО.
инструкцией^,24. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам 
педагогия =од расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения 

ви директоре его в действие.
^школьных 5.25. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных 
ллектива, де- работников школы (учителей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 
пРеДусмотре личного согласия, по письменному приказу директора ОО.
трению. б.26. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 
Учетом кол! предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в 

Редметов, ос каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
всуществляк 5.27. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются админи- 
5 предусмот страцией ОО к педагогической и организационной работе.

1ия образовг 6.28. В каникулярное время обслуживающий персонал ОО привлекается к вы- 
1апРавленно полнению хозяйственных и ремонтных работ, не требующих специальных знаний, 

дежурству по школе и другим работам в пределах установленного им рабочего 
Ьгх учебньг времени. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник 

может выполнять иную работу.
рамотности 6.29. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеоб- 
£льскую разовательные программы, для которых указанные организации являются основ­

ным местом работы, обязанностей по обучению на дому или в медицинских орга- 
Днения в низациях детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие органи­

зации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 
чизованных учебную нагрузку учителей.
явственным 6.30. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 
г Директор заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской органи- 
пуск. зации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно 
гов преем- только до окончания учебного года.

6.31. Учебная нагрузка учителей и преподавателей, выполненная ими в порядке 
‘Нии всего замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам других учи- 
а Учащих- телей и преподавателей, продолжавшегося не более двух месяцев, оплачивается 
ну. дополнительно на условиях почасовой оплаты.
День в не- 6.32. В том случае, если замещение отсутствующих учителей и преподавателей 
гичии не- продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки учи­

телей и преподавателей, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его 
начала, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору



и производится перерасчет месячной оплаты их труда с учетом увеличенную.!, 
объема учебной нагрузки. лей) к
6.33. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, кл<Не св:
ные - не реже четырех раз в год. учат
6.34. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического сое'долш 
должны продолжаться не более 2 часов, родительские собрания - 1,5 часа, соб смот] 
ния учащихся - 1 час, занятия кружков, секций - от 40 минут до 1,5 часов. чия ]
6.35. Педагогические работники привлекаются к дежурству по школе в рабо альн
время. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и заканчивается 7.2.2 
рез 15 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утв гтВе 
ждается директором ОО по согласованию с профсоюзным комитетом. Грай -00i 
доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте. " ю_
6.36. ' Учет рабочего времени организуется в ОО в соответствии с требования у
действующего законодательства. В случае болезни работника, последний свс "_з. 
временно (в течение одного дня) информирует администрацию и предоставш с 
больничный лист в первый день выхода на работу. -<0
6.37. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с уЕ 
том необходимости обеспечения нормальной работы ОО и благоприятных усл 
вий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ОО, как прав < 
ло, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается -,у 
учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели; 
наступления календарного года и доводится до сведения работников.
6.38. Предоставление отпуска директору ОО оформляется приказом по Упра
лению образования, другим работникам — приказом по ОО. j
6.39. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен рабо: ■=
нику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам г 
если имеется возможность его замещения. в

VII. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается:
7.1. Сотрудникам ОО запрещается:
7.1.1 изменять по своему усмотрению расписание уроков;
7.1.2. заменять друг друга без ведома администрации ОО;
7.1.3. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;
7.1.4. удалять учащихся с уроков;
7.1.5. кричать на детей и кричать в их присутствии;
7.1.6. запирать любым способом двери помещений, где находятся учащиеся;
7.1.7. курить в помещениях и на территории школы;
7.1.8. освобождать учащихся от школьных занятий для выполнения обществен­
ных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотрен­
ных планом работы;
7.1.9. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосред­
ственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с про­
изводственной деятельностью;
7.1.10. созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по обще­
ственным делам.
7.2. Администрации ОО запрещается:



увеличен привлекать учащихся без согласия их родителей (законных представите-
1ШЕ£ к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и 

в Г0Л; ж связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать

теского сев 
,5 часа, cool 
часов.
оле в рабе* 
нчивается 
курств утв 
ггом. Граф

ребования» 
1едний св: 
эедоставля

ается с у^

РЧЕщихся по их просьбе и/или заявлению родителей от учебных занятий для вы­
теснения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, 
гаютрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспече­
ния контроля, надзора и иных мер безопасности с учетом возраста и индивиду- 
-твных особенностей;
"2.2. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосред­
ственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и 
проведения разного рода мероприятий;
'2.3. делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во вре- 
чя проведения уроков (занятий) и перемен в присутствии учащихся.
".3. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только 
: разрешения директора ОО. Вход в класс после начала урока разрешается толь­
ко директору ОО и его заместителям в исключительных случаях.

ятных ус.. Меры поощрения и взыскания
’ Как пРав: 8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
фждается обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным по- 

неДели о дарком, почетной грамотой, представляет к почетному званию).
! 8.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники мо- 

по УпРа- гут быть представлены к государственным наградам.
8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не- 

Лен Рабо1 надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
тельствал обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные

взыскания:
замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим обстоятельствам.

8.5. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотрен­
ных федеральными законами, уставом и локальными актами.

времен; 8.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
8.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо- 

" вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответ- 

Цествен- ствующий акт.
Котрен- 8.8. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.
посред- 3 9 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
* с про-

обще- 



обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания е 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
гана работников.
8.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме 
цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финав 
во-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 
уголовному делу.
8.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только о; 
дисциплинарное взыскание.
8.12. Приказ директора ОО о применении дисциплинарного взыскания объяв, 
ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания, не с* 
тая'времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается озз 
комиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствуюш 
акт.
8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госудг 
ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальнз 
трудовых споров.
8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания рабо 
ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считает 
не имеющим дисциплинарного взыскания.
8.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыс 
кания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или пред­
ставительного органа.
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